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Antrag

Initiator*innen: Yves Koppeler (FSV NW)
Titel: Unterstitzung der FSVen zu inklusiverer Lehre
Antragstext

Das 52. Studierendenparlament unterstiitzt die Bemiihungen der studentischen
Gremien aus den Natur- und Kulturwissenschaften zu einer inklusiveren Lehre an
unserer Universitat. Daher wird der AStA damit beauftragt, die Inhalte des
offenen Briefes bei Planungstreffen der 0-Phase an die Organisator*innen
weiterzugeben und aktiv auf der eigenen Website zu bewerben.

Begrundung

Mit diesem offenen Brief von Organen der Studierendenschaft wollen wir Versténdnis schaffen
beziehungsweise férdern und die Inklusion im Alltag des Lebens unserer Universitat starken. Die Beispiele,
die angefuihrt werdem, sind darauf ausgerichtet, Studierende und Mitglieder aller anderen Statusgruppen in
den universitaren Alltag einzubeziehen und zu unterstitzen. Einige dieser Beispiele sind nicht nur in
Lehrsituationen relevant, sondern kdnnen auch den Umgang mit Angestellten und Mitarbeitenden
verbessern.

An unserer Universitat hat jede Person gemaf dem allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz und der Richtlinie
fur ein respektvolles Miteinander das Recht darauf, ohne Diskriminierung zu lernen, zu forschen und zu
leben. Es liegt im Interesse aller, Versténdnis fir die verschiedenen Lebensrealitdten der Menschen an
unserer Universitat zu entwickeln.

Unser Ziel ist ein respektvoller Umgang miteinander. Wir mdchten niemandem das Leben erschweren oder
die Sprache diktieren, sondern Hinweise geben, wie Dozierende sicherere Raume schaffen kénnen. Dabei
sind sichere Rdume Umgebungen, die geschaffen werden, um Menschen einen Ort zu bieten, an dem sie
sich frei und sicher fuhlen kénnen, um offen tber ihre Gedanken, Gefuhle und Erfahrungen zu sprechen,
ohne Angst vor Verurteilung, Diskriminierung oder Belastigung.
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FUR EINE INKLUSIVE UNIVERSITAT

EIN OFFENER APPELL ZUR STARKUNG DES
RESPEKTVOLLEN MITEINANDERS UND DER
VIELFALT IMHOCHSCHULALLTAG

Mit diesem offenen Brief wollen wir als Vertretung der Studierendenschaft die
Sichtbarkeit und das Verstdndnis fur Inklusion im universitdren Alltag férdern.
Die Beispiele, die wir hier anfUhren, sind darauf ausgerichtet, Studierende und
Mitglieder aller anderen Statusgruppen in den universitdren Alltag
einzubeziehen und zu unterstutzen. Einige dieser Beispiele sind nicht nur in
Lehrsituationen relevant, sondern kénnen auch den Umgang mit Angestellten
und Mitarbeitenden verbessern.

An unserer Universitdt hat jede Person gemals dem allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz und der Richtlinie fur ein respektvolles Miteinander([1]
das Recht darauf, ohne Diskriminierung zu lernen, zu forschen und zu leben.
Daher ist es auch Teil unseres aktuellen Hochschulentwicklungsplans, die
Vielfalt unserer Universitét zu férdern und das Bewusstsein fur Diversitdt zu
starken. Dies wird durch das Selbstverstandnis[2] und das Diversity-
Verstandnis[3] unserer Universitdt verdeutlicht. Fur dieses Engagement wurde
unsere Universitdt im Rahmen einer Pilotierungsphase mit dem ,audit
vielfaltsgerechete hochschule” als eine von zwei Universit&ten
ausgezeichnet[4]. Es liegt somit im Interesse aller, Versténdnis fur die
verschiedenen Lebensrealitdten der Menschen an unserer Universitdt zu
entwickeln.

WIR WOLLEN NIEMANDEM DAS LEBEN ERSCHWEREN, SONDERN

THEMEN ZUR INKLUSION ENTTABUISIEREN UND NORMALISIEREN.

Wir appellieren an Sie, es als lhre Verantwortung zu betrachten, den
Universitatsalltag inklusiver zu gestalten. Unser Ziel ist ein respektvoller Umgang
miteinander. Wir méchten Ihnen nicht das Leben erschweren oder lhren
Sprachegebrauch diktieren, sondern Hinweise geben, wie sichere Rdume
geschafft werden kénnen. Diese helfen dabei, um allen Menschen den nétigen
Freiraum zu geben, sich frei und sicher zu fihlen und offen UGber inre Gedanken,
Gefuhle und Erfahrungen zu sprechen, ohne Verurteilung, Diskriminierung oder
Beld@stigung befurchten zu mussen.

[1] Richtlinie fur ein respektvolles Miteinander
[2] Selbstversténdnis Universitét Paderborn
[3] Diversity-Versténdnis Universitét Paderborn,

/16
[4] Auszeichnung der Universitét Paderborn mit neuem Vielfalts-audit 2




Insbesondere in Situationen mit ungleichen Machtverhdltnissen ist es oft
schwieriger, sich zu dulRern oder fur sich selbst oder andere einzutreten. Wir
hoffen, dass Sie den Studierenden und Mitarbeitenden signalisieren kénnen,
dass Sie sichere RGume schaffen und offen fur Verdnderungen und
Anregungen sind.

AulRerdem mochten wir betonen, dass dieser offene Brief weder Anspruch auf
Vollstdndigkeit noch auf Besténdigkeit erhebt. Wir mbchten lediglich einige
Ideen vorstellen, worauf Sie achten, beziehungsweise wo Sie ansetzen kénnten.
Das heil3t, dass wir Innen nicht vorwerfen, dass Sie derzeit nichts unternehmen.
Viele Lehrende bemuhen sich bereits um eine inklusivere Lehre und sichere
Rdume. Auch wir sind nicht allwissend, und einige Situationen sind uns fremd.
Gesellschaft und Sprache entwickeln sich kontinuierlich weiter. An dieser Stelle
appellieren wir an Sie, sich eigensténdig und kontinuierlich zu informieren und
aktiv an der Schaffung sicherer RGume zu arbeiten. Am Ende dieses offenen
Briefes haben wir ein kleines Wérterbuch angeflgt, um die Barrieren beim
Lesen mdglichst gering zu halten. Zusdatzlich findet sich im Anhang eine
Zusammenfassung mit den in diesem Brief genannten Anlaufstellen.

HERAUSFORDERUNGEN UND
UNTERSTUTZUNG FUR STUDIERENDE MIT
BEEINTRACHTIGUNGEN UND BEHINDERUNGEN

Etwa 10% der Bevoélkerung in Deutschland wird als schwerbehindert eingestuft.
Diese Definition bezieht sich auf Personen, denen die Versorgungséimter einen
Behinderungsgrad von mindestens 50 zuerkannt haben und die im Besitz eines
gultigen Schwerbehindertenausweises sind[5]. Die tatséichliche Anzahl von
Menschen mit Behinderungen und Beeintrdchtigungen kénnte jedoch deutlich
héher sein, da einige moglicherweise keine formelle Diagnose, keinen
zuverl@ssigen Zugang zu angemessener medizinischer Versorgung haben oder
in burokratischen Prozessen stecken bleiben.

Auch Studierende sind davon betroffen. Laut der neuesten Soziolerhebung[B]
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung aus dem Jahr 2023 wird
das Studium fur etwa 16% der Studierenden, also grob jede:n Sechste:n, durch
eine oder mehrere gesundheitliche Beeintrdchtigungen erschwert. Studierende
mit Beeintrdchtigungen mussen oft alternative Wege finden, um gleichwertige
Leistungen wie ihre Kommiliton:iinnen zu erbringen. Aus diesem Grund haben
betroffene Studierende das Recht auf einen Nachteilsausgleich sowohl bei der
Organisation und Durchfihrung des Studiums als auch bei der Anpassung von

[5] Statistisches Bundesamt - Behinderte Menschen
[6] BMBF - Die Studierendenbefragung_in Deutschland: 22. Sozialerhebung




Prafungen und Leistungsnachweisen. Dieser Anspruch ist gesetzlich verankert
und wird in den Prafungsordnungen der Studiengdnge festgelegt.

Unsere Universitat setzt sich aktiv dafur ein, Studierende mit gesundheitlichen
Beeintrdchtigungen, chronischen Erkrankungen oder Behinderungen in inrem
Studium zu unterstutzen, sodass sie gleichberechtigt und selbstbestimmt an
der Hochschulbildung teilhaben kénnen. Fragen Sie deswegen am besten bei
den im n&chsten Abschnitt aufgelisteten Ansprechstellen nach, was Sie tun
kédnnen, um das Studium fur behinderte Studierende nicht zusdtzlich zu
erschweren. Ein Beispiel:

lhr Ubungsbetrieb sieht einen verpflichtenden Vortrag vor und an der Ubung
nimmt jemand mit einer Angststérung teil. Diese Person nimmt ab dem
Zeitpunkt nicht mehr am Ubungsbetrieb teil, an dem der Vortrag oder
verpflichtendes Vorstellen von Aufgaben angekuindigt wird. In dieser Situation
hatten alternative Lésungen wie das Aufnehmen eines Vortrags oder das
individuelle Halten vor der Ubungsleitung anstelle der Gruppe dhnliche Ziele
erreichen kénnen.

Dieses Beispiel setzt voraus, dass Sie von der Benachteiligung wissen. Damit
sich Studierende Ihnen gegenuber trauen diese mitzuteilen, kdnnen Sie zu
Beginn des Semesters auf mégliche andere Lé6sungen hinweisen und
dadurch zeigen, dass Sie auch behinderte Studierende unterstutzen.

Die Servicestelle Studium mit Beeintréchtigung der Universitét Paderborn[7]
bietet Unterstitzung nicht nur fur Lehrende, sondern auch fur
Studieninteressierte, Studierende und Absolvent:innen. Fir Nachteilsausgleiche
gibt es spezielle Anlaufstellen[8]. Zusdtzlich steht die Beauftragte fur
Studierende mit Beeintré&ichtigung, chronischer Erkrankung und Behinderung|9]
als Ansprechpartnerin zur Verfigung. Sie bietet Beratung und Unterstttzung far
Studierende in schwierigen Studiensituationen, sowie Beratung zum Thema
Nachteilsausgleich fur Studieninteressierte, Studierende, Promovierende und
Lehrende. Fur Mitarbeitende gibt es zusatzlich als Anlaufstelle an unserer
Universitdt die Schwerbehindertenvertretung[10]. Eine kurze Aufzéhlung dieser
Unterstatzungsangebote in Ihrer Lehre am Semesteranfang kénnte betroffenen
Studierenden sehr helfen, da sie oft nicht dartber informiert sind, dass diese
Angebote existieren.

[7] UPB - Servicestelle Studium mit Beeintréchtigung

[8] UPB ZSB - Nachteilsausgleich

[9] UPB - Beauftragte fur Studierende mit Beeintrdichtigung, chronischer Erkrankung und Behinderung
[10] UPB - Schwerbehindertenvertretung SEIER T 4




CHANCENGLEICHHEIT IM BLICK:
ERSTAKADEMIKER:INNEN

In Deutschland hédngt der Zugang zum Studium oft noch stark von der sozialen
Herkunft ab. Laut der jungsten Sozialerhebung[6] des Bundesministeriums far
Bildung und Forschung von 2023 stammen 58% der Studierenden, also mehr
als die Halfte, aus Familien, in denen mindestens ein Elternteil einen
Hochschulabschluss hat (Akademikerinnenfamilie) und 30% der Studierenden,
also fast ein Drittel, kommen aus Familien, in denen beide Elternteile einen
Hochschulabschluss haben. Diese soziale Selektion setzt sich auch nach dem
Start des Studiums fort. GemdaR dem Hochschulbildungsreport 2020(11]
stammen nur noch 17,8% der Masterabsolvierenden aus Familien ohne
akademischen Hintergrund, was weniger als einem Sechstel entspricht und bei
erfolgreicher Promotion nur jederr Elfte. Das bedeutet, dass von 100 Kindern aus
akademischen Familien durchschnittlich zehn den Doktortitel erlangen,
wdhrend es bei 100 Kindern aus nicht-akademischen Familien nur eines ist.
Hierbei geht es weniger um die Motivation zur Bildung, sondern vielmehr um
das verfugbare soziale Netzwerk, das Wissen Uber das System Universitat und
die Kenntnis der Ansprechpersonen. Die Motivation zur Bildung ist nicht
abhdngig von der sozialen Herkunft, die Chancengerechtigkeit allerdings
schon.

Um eine Universitdt zu schaffen, die sozial vielfdltig ist, kbnnen bereits kleine
Maflnahmen einen grofden Unterschied machen. Zum Beispiel kdnnen Sie in
Lehrveranstaltungen zu Beginn der Bachelor- und Masterphase, also in
Veranstaltungen mit Studienanfénger:innen, den Ablauf von Vorlesungen und
Ubungen erkl@ren oder einen Leitfaden fur Abschlussarbeiten oder
Praktikumsberichte bereitstellen. Dieser Leitfaden muss nicht umfangreich sein,
sollte jedoch Ihre Erwartungen an die Arbeit klar vermitteln.

Eine klare Kommmunikation mit den Studierenden fuhrt in der Regel zu besseren
eingereichten Arbeiten. Erkldren Sie beispielsweise die Nutzung von Panda und
Paul und geben Sie einheitlich die Prafungstermine und -réume bekannt. Teilen
Sie den Studierenden mit, wie sie am besten Kontakt zu Innen aufnehmen
kédnnen, sei es telefonisch oder schriftlich. Insbesondere Studienanfédnger:innen
sind oft nicht Uber die verschiedenen Beratungs- und
Unterstatzungsmaéglichkeiten[12] an unserer Universitdt informiert. Durch das
Hervorheben dieser Angebote kédnnen Sie den Studierenden helfen, sich an
unserer Universitat zurechtzufinden. Auferdem kénnen Sie auf das géngige
akademische Vokabular und Abktrzungen hinweisen.

[6] BMBF - Die Studierendenbefragung_in Deutschland: 22. Sozialerhebung
[11] Hochschulbildungsreport 2020 - Chancen fur Nichtakademikerkinder
[12] UPB - Handlungsfeld Soziale Herkunft 5




Zu Fragen bezuglich der Finanzierung des Studiums kénnen Sie auf die
Website unserer Universitdt[13] oder das Talentscouting[14] der Zentralen
Studienberatung verweisen. Empfehlen Sie den Studierenden auch, sich bei
Fragen an den zustdndigen Fachschaftsrat zu wenden, der gerne weiterhilft
und allgemeine Anliegen kldrt.

UNTERSTUTZUNG INTERNATIONALER
STUDIERENDER: MOGLICHKEITEN AN
DEUTSCHSPRACHIGEN UNIVERSITATEN

In deutschsprachigen Modulen und Studiengdngen gestaltet es sich nicht
immer einfach, alle internationalen Studierenden einzubeziehen. Naturlich liegt
es in erster Linie an den Studierenden, sich zu informieren. Dennoch stehen
internationale Studierende vor dhnlichen Herausforderungen wie
Erstakademiker:iinnen, wenn es darum geht, sich im deutschen
Universitatssystem zurechtzufinden. Dabei geht es vor allem um das
vorhandene soziale Netzwerk, das Verstandnis des Universitétssystems und die
Kenntnis der richtigen Ansprechpersonen.

Um eine Universitat zu schaffen, die international und kulturell vielfaltig ist,
kébnnen bereits einfache MalRnahmen einen bedeutenden Unterschied
bewirken, ohne dass dies viel Aufwand erfordert. Zum Beispiel kbnnen
grundlegende Informationen Uber Ihr Modul auch auf Englisch verfagbar
gemacht werden. So kbnnen Sie den Pandakurs zweisprachig gestalten.
Zusatzlich kdnnen Sie am Semesterstart Verstandnisfragen abfragen, sodass
Sie wissen, ob es notwendig ist, Arbeitsauftrge auf Englisch zu Ubersetzen.

Zusd@tzlich kénnen Sie bei der Festlegung von Prafungsterminen nicht nur
christliche Feiertage, sondern beispielhaft auch den muslimischen
Fastenmonat Ramadan bertcksichtigen. Dartber hinaus kénnen Sie auf
Unterstatzungsmaoglichkeiten hinweisen, wie das AStA-Referat fur
Internationales[15], das bei allen Fragen fur internationale Studierende
vermittelt. Das International Office[16] unserer Universitét bietet eine Auflistung
der Ansprechpersonen zu den Verwaltungsprozessen[17] oder Informationen
zum Deutsch lernen[18].

[13] UPB - Stipendien

[14] UPB - Programm Talentscouting

[15] AStA UPB - Team

[16] UPB - International Office

[17] UPB International Office - Formalitéten und Services

[18] UPB International Office - Deutschkurse und mehr




Die Ausléndische Studierendenvertretung[19] (ASV) hilft auch bei der
Wohnungs- oder Jobsuche, begleitet zu Behdérden und berdt bei Studien-
und Sozialfragen. Aufderdem organisiert die ASV Sportkurse und kulturelle
Veranstaltungen, bei denen sich vor allem internationale Studierende
vernetzen kénnen.

GESCHLECHTLICHE SELBSTBESTIMMUNG

UND INKLUSION AN UNSERER UNIVERSITAT:
FORTSCHRITTE UND WEGE ZUR MITGESTALTUNG

WIR MOCHTEN HIER EXPLIZIT NIEMANDEN DER LEHRENDEN
ODER STUDIERENDEN DAZU ZWINGEN, DIE EIGENEN PRONOMEN

ANZUGEBEN ODER BEZUGLICH EINES OUTINGS UNTER
DRUCK SETZEN BZW. DIESES ZU ERZWINGEN.

Seit Dezember 2018 besteht in Deutschland die Méglichkeit, geschlechtliche
Angaben und Vornamen offiziell zu éndern[20]. Dadurch sind nun vier
Optionen zur Geschlechtserfassung verfugbar: mdnnlich, weiblich, divers und
keine Eintragung. Diese Entwicklung stdrkt das Recht auf geschlechtliche
Selbstbestimmung und ist insbesondere fur trans* Personen und solche, die
sich als nicht-bindr identifizieren, wegweisend. Seit dem Sommer 2022 gibt es
diese Moglichkeit auch fur Studierende unserer Universitat. Ab diesem
Sommersemester, also ab Sommer 2024, ist es sogar moglich, die bei der
Immatrikulation angegebenen Daten im Vergleich zu denen im
Personalausweis zu éndern[21].

Zusatzlich verpflichtet ein im Februar 2022 verdffentlichter Beschluss des
Prasidiums unserer Universitat zur Verwendung inklusiver Sprache in
offentlichen Dokumenten[22]. Auch hier setzt sich unsere Universitét also stark
far Inklusion ein und positioniert sich zugunsten von geschlechtlicher Vielfalt
(im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten). Als Dozierende:r kdnnen Sie ohne
viel Aufwand oder neue Konzepte dazu beitragen. Sie kdnnen beispielsweise
den genannten Beschluss des Prasidiums auf Ihre Lehre Ubertragen. Im
Folgenden werden Probleme und Losungsansdtze zu Anrede, Namen und
Pronomen erldutert. Eine kurze Handreichung zu hdufigen Fragen in Praxisndhe
gibt Né Fink[23]. Né bietet Workshops und Schulungen fur Mitarbeitende an
Hochschulen/Universitdten oder in Organisationen an, mit Schwerpunkt
geschlechtlicher Vielfalt.

[19] Auslandische Studierendenvertretung.an der UPB

[20] BGBI - Gesetz zur Anderung_ der in das Geburtenregister einzutragenden Angaben
[21] uPB - Vorzeitige Anderung_des Vornamens- und Geschlechtseintrags

[22] UPB - Geschlechtergerechte Sprache "

[23] N. Fink - Handreichung_ zu qeschlechtllc‘f'\er Vielfalt




Far Ruckfragen steht die Referentin flr Diversity der Universitat Paderborn,
Laura Maring[24], gerne zur Verfigung.

ANREDEN EUR ALLE: INKLUSION
IN GESPRACHEN UND E-MAILS

Es ist mittlerweile weithin anerkannt, dass es vorzuziehen ist, allgemeine
Bezeichnungen wie "Studierende’ zu verwenden, anstatt das generische
Maskulinum "Studenten” oder die gendersterngekennzeichnete Form
"Student:iinnen’. Auf diese Weise werden alle Personen eingeschlossen, die
studieren. Die Verwendung einer allgemeineren Bezeichnung hat den Vorteil,
dass auch Studierende berucksichtigt und angesprochen werden, die sich
nicht in einem bindren Geschlechtssystem wiederfinden oder identifizieren
kédnnen. Unsere Universitat bietet auf inrer Website weitere Informationen und
Tipps zur geschlechtersensiblen Sprache[25].

Um zu vermeiden, dass Studierende mit falschen Pronomen angesprochen
werden, also misgendert werden, ist es ratsam, beim Gebrauch von Vornamen
kein Geschlecht anzunehmen. Daher ist es empfehlenswert, auch auf die
Verwendung von Anreden wie "Frau/Herr" zu verzichten, es sei denn, Sie wissen
ausdrucklich, dass die betreffende Person diese Anrede bevorzugt. Anstatt
Studierende in E-Mails oder persénlichen Gespréchen mit "Herr/Frau
Mustername” anzusprechen, ist es ratsam, sie einfach mit ihnrem Namen
anzusprechen. Wenn Sie eine Anrede verwenden mdchten, fragen Sie die
Person nach ihren Préferenzen und respektieren Sie es, wenn Studierende keine
Anrede wunschen.

Zusatzlich ist bei E-Mails wichtig, darauf zu achten, mit welchem Namen die
Mail signiert wurde, um das Verwenden des friheren Namens zu vermeiden.
Beachten Sie auch, dass der Name in der E-Mail-Adresse nicht einfach
Ubernommen werden sollte. Um sicherzustellen, dass sich alle durch lhre E-
Mails angesprochen fuhlen, finden Sie hier einige Vorschldge, um das veraltete
"Sehr geehrte Damen und Herren" zu ersetzen. Beispiel Anreden:

Liebe | Sehr geehrte
o Studierende
Mitarbeitende
Kolleg:innen
Mitglieder der Fakult&t
Interessierte (Offentlichkeit)
Professor:iinnen, Lehrende, Dozierende

O O O O O

[24] Laura Maring - Referentin fiir Diversity an der UPB

[25] UPB - Geschlechtersensible/-reflektierte Sprache 8




Auch bei Einladungen zu beispielsweise Vortrdgen oder Kolloquien sollte die
Anrede der vortragenden Person nur in Absprache mit dieser erscheinen.
Beispiel Einladung zu einer Verteidigung:

Betreff: Verteidigung Abschlussarbeit - Alex Mustername - am Mittwoch,
14.06.23, 9:30 Uhr, Raum A1.322

Mail: “Sehr geehrte Mitglieder der Fakultét [...] und (liebe/andere) Interessierte,
das Kolloquium zur Abschlussarbeit von

Alex Mustername
mit dem Thema

"]

findet am Mittwoch, den 14. Juni 2022 um 09:30 Uhr im Raum A1.322 statt.
Alle Interessierten sind herzlich eingeladen.”

FUR EINE SICHERE UMGEBUNG: SENSIBLER UMGANG
MIT PRONOMEN UND NAMEN

Die Verwendung von Pronomen ist oft eng mit geschlechtlicher Identitat
verbunden, jedoch muss dies nicht zwingend der Fall sein. Sowohl cis- als auch
trans* Personen haben (in der Regel) Pronomen und kénnen diese jederzeit
andern. Wenn Sie Uber eine Person sprechen und die Pronomen "er/ihm" oder
"sie/ihr" verwenden, gehen Sie grundlegend von deren Geschlecht aus. Doch
nicht jede als mdnnlich gelesene Person identifiziert sich als méannlich und
nicht jede als weiblich gelesene Person identifiziert sich als weiblich. So stehen
in Anmeldelisten far Veranstaltungen sowie in PAUL und PANDA nicht immer die
Namen, mit denen die jeweiligen Personen angesprochen werden méchten.
Sie kénnten beispielsweise, wenn Sie vor Semesterstart die Teilnehmendenliste
lhres Seminars durchgehen, die Teilnehmenden im ersten Seminar oder per
Mail darum bitten, sich bei Ihnen bezuglich falscher Angaben auf der Liste zu
melden. Falls Ihnen im Laufe des Semesters auffallt, dass Sie bei einer Person
den alten, falschen Namen oder eine falsche Anrede verwendet haben,
entschuldigen Sie sich kurz und korrigieren sich.

Einige trans* Personen empfinden kein Bedurfnis, ihr Erscheinungsbild dem
gewdhlten Geschlecht anzupassen, wdhrend es anderen an Ressourcen und
finanziellen Mitteln fehlt, dies zu tun.

Seite 11/ 16



Insbesondere gibt es Personen, die sich in einem binéren Geschlechtssyste
nicht wiederfinden und sich von binéren Pronomen nicht angesprochen
fUhlen, stattdessen nutzen sie Neopronomen. Es gibt eine Vielzahl von
Neopronomen, von denen Sie und wir méglicherweise noch nicht gehért haben.
Wenn Sie sich unsicher im Umgang mit Pronomen flhlen, kénnen Sie die Person
auch gerne nach einem Beispiel fragen, oft erleichtert dies die richtige
Anwendung der entsprechenden Pronomen. Niemand erwartet von Ihnen
Perfektion, solange Sie Willen dazu zeigen, sich damit auseinanderzusetzen

und die Pronomenwulnsche anzuwenden.

Ein Beispiel fir die Anwendung der Pronomen "dey/dem":

“Lou war heute zu Besuch und wir hatten viel Spafd mit dem. Dey hat
einen Kuchen mitgebracht.”

Falls Sie sich damit unwohl fuhlen, Pronomen zu verwenden, kénnen Sie auch
sprachlich darauf verzichten. Es gibt nédmlich auch Personen, die gar keine
Pronomen benutzen. Stattdessen wird meist der Name anstelle der Pronomen
verwendet. Zum Beispiel:

“Ich habe heute Alev besucht. Alev hat Geburtstag gefeiert und Alevs Torte hat
richtig gut geschmeckt.”

Auf diese Weise kénnen Sie auch Uber/mit Personen sprechen, die
Neopronomen verwenden. Dies sind nur einige Beispiele, weitere finden Sie
unter anderem im Nichtbinar-Wiki[26].

Wenn Sie regelmé@fRig mit Studierenden interagieren und sie nicht nur in lhren
Veranstaltungen sitzen, ist es ratsam, die Pronomen der Studierenden zu
erfragen. Dabei sollte es keinesfalls darum gehen, eine Person dazu zu
dréngen, sich zu outen. Vielmehr geht es darum, einen sicheren Rahmen zu
schaffen, in dem Studierende die Mdglichkeit haben, sich so vorzustellen, wie
sie gerne angesprochen werden méchten. Sich selbst im Einzelgespréch oder
wdhrend einer Veranstaltung mit Anrede und Pronomen vorzustellen, kann
andere ermutigen, das Gleiche zu tun. Sie sollten dies jedoch nur tun, wenn Sie
sich dabei sicher fuhlen, Inre Anrede oder Pronomen anzugeben. Ein Beispiel
dafiir:

“Ich bin Annika Musterfrau, Professorin fur xxx, und meine Pronomen sind
'siefihr’."

Eine weitere Moglichkeit ist, dies in Inrer E-Mail-Signatur anzugeben, damit alle
Personen, die Sie per E-Mail kontaktieren, wissen, wie Sie angesprochen werden
mochten. Einige Fachschaftsrdte und das Studierendenparlament ermoéglichen
ihren gewdhlten Mitgliedern durch ein einheitliches Design die Angabe ihrer
Pronomen.
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Marginalisierung, Diskriminierung, Mikroaggressionen und kérperliche Gewalt
gehdren leider immer noch zum Alltag von trans* Personen. Daher mussen sie
oft abwdgen, ob sie es mit einer verst&indnisvollen Person zu tun haben oder
mit jemandem, der transfeindlich eingestellt ist. An unserer Universitat
madchten wir, dass sich alle wohl fGhlen. Indem Sie sich fur sichere RGume
einsetzen und von anderen erwarten, dass sie dasselbe tun, kdbnnen Sie einen
positiven Beitrag dazu leisten.

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Ziel dieses offenen Brief der Vertretung der Studierendenschaft ist es, die
Sichtbarkeit und das Verstdndnis fur Inklusion im universitaren Alltag zu férdern,
sowie die Stdrkung der Inklusion im Alltag des Lebens unserer Universitdt. Die
hier aufgefuhrten Beispiele sind darauf ausgerichtet, nicht nur Studierende,
sondern auch Mitglieder aller anderen Statusgruppen, in den universitaren
Alltag einzubeziehen und zu unterstttzen. Daher sind einige dieser Beispiele
nicht nur in Lehrsituationen relevant, sondern kénnen auch den Umgang mit
Angestellten und Mitarbeitenden verbessern. Nach den Schlussbemerkungen
ist ein kleines Wérterbuch angefugt, um die Barrieren beim Lesen méglichst
gering zu halten.

In diesem offenen Brief werden viele Dimensionen der Diversitét aufgegriffen,
aber nicht alle Handlungsfelder unserer Universitdt. Falls diese Bereiche, wie
Alter & Generationen, Religion und Weltanschauung, fur Ihre Lehre oder Ihr
persoénliches Interesse ebenfalls berucksichtigt werden sollen, kbnnen sie sich
an die Referentin fur Diversity, Laura Maring[24], wenden. Bei Fragen zur
Dimension Geschlecht kénnen Sie sich an das Zentrum far
Geschlechterstudien[27] wenden.

[24] Laura Maring_ - Referentin fir Diversity an der UPB
Selle 157 10

[27] UPB - Genderportal 11




FUR EINE INKLUSIVE UNIVERSITAT
EIN KLEINES WORTERBUCH

Akademiker:innenfamilien sind Familien, in denen mindestens ein Elternteil
einen Hochschulabschluss hat.

cis bezeichnet Personen, deren Geschlechtsidentitét mit dem in der Regel
anhand dulRerer Merkmale vor oder unmittelbar nach der Geburt bestimmten
Geschlecht Ubereinstimmt.

Neopronomen sind Wortneuschépfungen, um sich auf non-bindre Personen
beziehen zu kénnen. Beispiele fur Neopronomen sind: dey, hen, nin, xier.

Deadnaming bezieht sich auf das Verwenden des friheren Namens einer
Person, insbesondere wenn diese Person sich aktiv daflr entschieden hat,
diesen Namen nicht mehr zu verwenden oder ihn gedndert hat. Dies kann
auch aulRerhalb der Transgender-Community auftreten und kann fur die
betroffene Person unangenehm oder schmerzhaft sein, da es ihre (aktuelle)
Identitat nicht respektiert.

Mikroaggressionen beschreiben als Ubergriffig wahrgenommene AuRerungen
in der alltaglichen Kommunikation. Darunter werden alltégliche AuRerungen
verstanden, die an die andere Person bewusst oder unbewusst abwertende
Botschaften senden, welche sich auf deren Gruppenzugehdrigkeit beziehen.

Misgendern beschreibt das versehentliche oder absichtliche Verwenden von
falschen Pronomen sowie das Zuschreiben einer Geschlechtsidentitét, die nicht
der tats@chlichen Geschlechtsidentitdt einer Person entspricht. Dies kann dazu
fUhren, dass sich die betroffene Person nicht respektiert oder

missverstanden fuhlt.

Das Sternchen (*) in Trans *wird oft verwendet, um die Vielfalt der
Geschlechtsidentitdten innerhalb der transgeschlechtlichen Gemeinschaft
anzuerkennen und zu betonen. Es soll verdeutlichen, dass der Begriff “Trans’
nicht auf eine einzige, starre Identitat beschrénkt ist, sondern ein breites
Spektrum von IdentitGten und Erfahrungen umfasst. Das Sternchen soll auch
signalisieren, dass es Raum fur Individualitat gibt und dass jeder Mensch seine
eigene Art hat, seine Geschlechtsidentitat auszudricken.
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FUR EINE INKLUSIVE UNIVERSITAT

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN
& ANLAUFSTELLEN

Herausforderungen und Unterstiitzung fir Studierende mit

Beeintréchtigungen und Behinderungen
» Unterstiitzung fiir Lehrende, Studierende und Absolvent:innen:
Servicestelle Studium mit Beeintrachtigung

» Ansprechperson fiir Mitarbeitende:
Schwerbehindertenvertretung

o Ansprechperson fiir Studierende & Nachteilsausgleiche:
Zentrale Studienberatung, Beauftragte fur Studierende mit
Beeintrachtigung, chronischer Erkrankung und Behinderung

Chancengleichheit im Blick: Erstakademiker:innen
o Lehrveranstaltungen zu Beginn der Bachelor-/ Masterphase:
o Ablauf der Vorlesungen und Ubungen erkldren

» Hervorheben der Unterstiitzungsangebote flir Studierende

o Zentrale Studienberatung (ZSB)

o Talentscouting

o Paderborner Ortsgruppe der Initiative Arbeiterkind.de

o Férderprogramm Studienkompass

o AStA Sozialburo
Rechts- und Steuerberatung, Beratung zu Finanzierungshilfen

o Beratung Soziales des Studierendenwerk Paderborn
Informationen rund um Finanzierungs- und soziale Fragen

* Bereitstellung eines groben Leitfaden fiir Abschluss-
arbeiten/Praktikumsberichte

e Nutzung von Panda und Paul erklGren

e Einheitlich Prafungstermine und -rdume bekanntgeben
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FUR EINE INKLUSIVE UNIVERSITAT

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN
& ANLAUFSTELLEN

Unterstitzung internationaler Studierender
» Festlegung von Priiffungsterminen
nicht nur christliche Feiertage bertcksichtigen

Pandakurs zweisprachig gestalten
Semesterstart: Verst@ndnisfragen abfragen
o Ist es notwendig, Arbeitsauftrdge auch auf Englisch anzubieten?

International Office
o Auflistung Ansprechperson fur Verwaltungsprozesse
o Informationen zum Deutsch lernen

Ausléndische Studierendenvertretung (ASV)
o Vernetzung internationaler Studierender
o UnterstUtzung bei Wohnungs- oder Jobsuche
o Begleitung zu Behérden
o Beratung bei Studien- und Sozialfragen

AStA-Referat fiir Internationales
o Vermittlung bei allen Fragen

Geschlechtliche Selbstbestimmung
» Genderportal der Universitat
o Informationen und Tipps zu geschlechtersensibler Sprache

Vornehmlich neutrale, allgemeine Bezeichnungen verwenden
o Anstatt Studenten lieber Studierende

Misgendern vermeiden
o Beim Gebrauch von Vornamen nicht das Geschlecht raten
o Ratsam: Anreden wie “Herr/Frau” vermeiden

Sichere RGume bieten
o Sich selbst mit Pronomen vorstellen, wenn Sie sich damit sicher fuhlen
o Angabe der Pronomen in E-Mail Signatur

E-Mail Anreden so formulieren, dass sich alle angesprochen fuhlen
Einladungen zu Verteidigungen und Vortrégen neutral formulieren
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