A\ STUPAPADERBORN

Beschlussblatt

Beschlussblatt 51-001-05

Beschlossen am

27.07.2022

Beschluss: Wahl des Allgemeinen Studierendenausschusses

Prasidium

Das 51. Studierendenparlament hat folgende Personen als AStA Referent:innen gewihlt.

Referats
groBe

Referat

Kultur & Sommerfestival Voll Franziska Mller

Stadtcampus Halb Leonard Heimann

IT-Koordination Viertel | Moritz Bunse

18

17

20

So beschlossen am 27.07.2022.
Das Prasidium des 51. Studierendenparlaments

Alexandra Merla, Yves Koppeler, Gerrit Pape



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Studium & Lehre

Kooperation & Optimierung

Gewerbe

AS TN

PADERBORN



UMSETZUNG

Studium & Lehre

Einheitliche
Bedingungen
Digitale
(Erganzungs-)Lehre
Krisenpravention
Studienstart

(Ablosung von
PAUL)

Kooperation &
Optimierung

Studienstart
Veranstaltungen
Gewolbe

Semesterticket

Gewerbe

Monitoring
Koordinierung
Optimierung

AS TN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Unterstutzung

Koordination

Aufklarung

AS TN

PADERBORN



UMSETZUNG

Unterstutzung

StuPa
Ausschusse
Initiativen
Projektbereiche
FSRs

FSVs

Koordination

Landes-ASten-Treffen
Vernetzung der
Studentischen Vertretung
en

Austausch mit der
Verwaltung

Senat & Kommissionen

Aufklarung

Einfachere Verfligbarkeit
von Informationen Uber
Hochschulpolitik
Aktivenmesse

Awareness gegen
extremistische Tendenzen
Erhohung der
Wahlbeteiligung auf Uber

15%
AS TN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Diversitat, Inklusion & Nachhaltigkeit

Kooperationen

Begonnene Projekte

AS TN

PADERBORN



UMSETZUNG

Diversitat &
Nachhaltigkeit

Barrierefreiheit
Diverses Line-Up
Nachhaltigkeit
verbessern

Kooperationen

Kulturticket
LitParty und Sofa
Stories
Studentische
Initiativen

Begonnene Projekte

Alternatives
Vorlesungsverzeichnis
Studentische Raume

AS TN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Raumbuchungstool

Prozesse

Einarbeitung Finanzen

AS TN

PADERBORN



UMSETZUNG

Raumbuchungstool Prozesse Einarbeitung Finanzen
Anpassung des alten Erkennen Ausfiihrliche Ubergabe
oder Anschaffung Optimieren Ansprechperson bei
eines neuen Systems Digitalisieren Fragen

Fokus auf unsere
verschiedenen
Raumlichkeiten

AS TN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Beratung

Reprasentation

Evaluation

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Beratung

eigene Beratung zu
bestehenden Angeboten
Angebote prasenter
machen

Angebote erweitern

Reprasentation

Vernetzungvon
Studierenden

Studieren mit
Beeintrachtigung
Zusammenarbeit mit
Referat fur Internationales

Evaluation

Interne Prozesse
Beratungsangebot
Veranstaltungsangebote
Themenbereiche

ASTN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Diskriminierung

Barrierefreiheit

"Projekttage”

AS TN

PADERBORN



UMSETZUNG

Diskriminierung

Diskriminierung an
der Uni

Auf Problematik
aufmerksam
machen

Vernetzen

Barrierefreiheit

Beratung
Menstruationsprodukte
/Non-Binary-Toiletten
Kontakt mit der Uni

"Projekttage”

Weltfrauentag

Tag der Gleichstellung
Equal Pay Day

Frauen in
Fuhrungspositionen
(Simone Probst)

AS TN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Optimierung des Supports

Projektmanagement

AS TN

PADERBORN



UMSETZUNG

Optimierung des Supports Projektmanagement
Engere Absprachen mit Fruhe Beteiligung bei neuen
dem IMT Projekten
EinfUhrung von ITIL Priorisierung von Aufgaben
Prozessen

AS TN

PADERBORN



