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Beschlossen am
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Beschluss: Arbeitsvertriage der Studierendenschaft

Das 51. Studierendenparlament der Universitat Paderborn beschlie8t den angehangten Arbeitsver-
trag und die angehdngten Arbeitsvertragsrichtlinie fir die bei der Studierendenschaft als Aushilfe Be-
schaftigten.

So beschlossen am 27.09.2022.

Das Prasidium des 51. Studierendenparlaments

Alexandra Merla, Yves Sean Képpeler, Gerrit Pape



ASTN

ALLGEMEINER STUDIERENDENAUSSCHUSS
DER UNIVERSITAT PADERBORN

Zwischen
der Studierendenschaft der Universitit Paderborn
vertreten durch den Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA)
Anschrift: ME U 205, Warburger Str. 100, 33098 Paderborn
-nachfolgend Arbeitgeber genannt-
und
Frau/Herrn xy
Anschrift: XXXXX, XXXXX XXXX
geboren am: XX.XX.XXXX
-nachfolgend der/die Beschaftigte genannt-

wird folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
(Voraussetzung)

Es gelten die Bedingungen der Arbeitsvertragsrichtlinie der Studierendenschaft in der jeweils giiltigen
Fassung.

§2
(Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses)
(1) Das Arbeitsverhaltnis beginnt am xx.xx.20xx.
(2) Es ist ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes nach § 14 Absatz 2 TzBfG befristet bis zum
XX.XX.20XX.
(3) Nach Ablauf dieser Befristung endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung

bedarf, wenn nicht bis zu diesem Zeitpunkt eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
vereinbart wird.

§3
(Tatigkeit)
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(1) Der/Die Beschaftigte wird als Aushilfe im AStA Service/Sozialbiiro/Stadtcampus/in der AStA
IT-Administration/in der AStA Fahrradwerkstatt eingesetzt.

(2) Die Beschaftigung erfolgt in Paderborn.

(3) Wenn keine regelmaRigen Arbeitszeiten vereinbart sind, werden die Einsatzzeiten durch einen
Dienstplan geregelt, der auch mégliche Offnungszeiten miteinschlieRt.

(4) Der Wirkungs- und Verantwortungsbereich des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin umfasst
im Wesentlichen, aber nicht ausschliellich, die eigenverantwortliche und selbststandige
Erledigung folgender Aufgaben:

o XXXX
o XXXX
o XXXX
o XXXX
o XXXX

§4
(Arbeitszeit)

Die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit betragt 35,5 Stunden.

§5
(Probezeit)

Die Probezeit betragt sechs Wochen. Innerhalb dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit
einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende gekiindigt werden.

§6
(Arbeitsentgelt)
Der Stundenlohn richtet sich nach der Arbeitsvertragsrichtlinie.
§7
(Weitere Beschaftigungen)

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen.

§8
(Vertragsanderungen und Nebenabreden)
(1) Miindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.
(2) Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
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(3) Der/die Beschaftigte verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich Veranderungen der
personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse anzuzeigen.

§9
(Salvatorische Klausel)

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder ihre
Rechtswirksamkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Giiltigkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht
berlihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll im Wege der Anpassung eine andere
angemessene Regelung gelten, die wirtschaftlich dem am nachsten kommt, was die Vertragsparteien
gewollt haben oder gewollt haben wiirden, wenn sie die Unwirksamkeit der Regelung bedacht hatten.

Paderborn,den ___ . xxxx 2022 Paderborn,den ___ . xxxx 2022

Tim ARbrock, AStA Vorsitzende:r Xy, Beschaftigte:r

XXX, AStA Finanzreferent:in

Seite 3von 3
Seite 4/9



ASTN

ALLGEMEINER STUDIERENDENAUSSCHUSS
DER UNIVERSITAT PADERBORN

Arbeitsvertragsrichtline (AVR)

der Studierendenschaft der Universitat Paderborn
vertreten durch den Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA)

1. Allgemein
Fiir Arbeitsverhaltnisse zwischen der Studierendenschaft und Beschaftigten gelten

e der Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit Ausnahme folgender
Bestimmungen:

- § 8 TV-L Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
-§ 10 TV-L Arbeitszeitkonto
- Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (§§ 12 - 25),
o insbesondere § 25 TV-L Betriebliche Altersversorgung sowie der in Bezug
genommene Tarifvertrag Altersversorgung - ATV

e der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Linder in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TV-Lander) sowie

e die Tarifvertrage, die den TV-L und den TV-Lander erganzen, andern oder ersetzen mit
Ausnahme des Tarifvertrags Altersversorgung - ATV

in der Fassung, die fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fiir das Land
Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.

2. Voraussetzungen einer Tatigkeit beim AStA

Unabdingbare Voraussetzung zum Vertragsabschluss ist die Immatrikulation der Beschaftigten
an der Universitat Paderborn.

3. Einsatzbereiche

Die Beschaftigten werden als Aushilfe eingesetzt. Der genaue Arbeitsbereich wird im
Arbeitsvertrag geregelt.

Der Wirkungs- und Verantwortungsbereich der Beschaftigten umfasst im Wesentlichen, aber
nicht ausschlieBlich, die eigenverantwortliche und selbststandige Erledigung vorab vereinbarter
Aufgaben, die arbeitsvertraglich geregelt sind.

4, Arbeitszeit

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach dem jeweiligen Dienstplan und den
vereinbarten Offnungszeiten.
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Gesetzliche Feiertage, Heiligabend und Silvester sind grundsatzlich dienstfrei.

Es wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, welches den Beschaftigten den Ausgleich von Differenzen
zwischen Soll- und Ist-Stunden (Mehr-/Minderarbeit) ermdoglicht. Dabei wird festgelegt, dass die
hochstmogliche Zeitschuld sowie das hochstzulassige Zeitguthaben nicht mehr als 50 % der
vereinbarten durchschnittlichen monatlichen Arbeitszeit betragen dirfen (§ 2 Abs. 2
Mindestlohngesetz). Dieses Zeitkonto ist spatestens zweimal jahrlich zum 30.09. und 31.03.
auszugleichen.

Bei Nichterfolgen des Ausgleichs des Arbeitszeitkontos entscheidet im Zweifel der AStA-Vorsitz
Uber die weitere Handhabung.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber nicht ausgeglichene
Arbeitsstunden spatestens in dem auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses folgenden
Kalendermonat auszugleichen.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeit zur Leistung von
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Mehrarbeit verpflichtet.

Mehrarbeit wird ausschlief8lich in Freizeit abgegolten und muss vom Arbeitgeber genehmigt sein.

Die Einhaltung von Ruhepausen ist vorgeschrieben und gesetzlich geregelt.

5. Arbeitsort
Die Beschaftigung erfolgt in der Fahrradwerkstatt grundsatzlich in Paderborn.

Die Beschaftigung in den Bereichen Service, Stadtcampus, Sozialbiiro und IT-Administration
erfolgt ebenfalls in Paderborn, in Ausnahmefallen kann jedoch ein vorab vereinbarter Teil der
Aufgaben im Home-Office stattfinden, wenn die Tatigkeiten dies zulassen und der Umfang mit
der jeweiligen Bereichsleitung abgestimmt sind.

6. Stundenlohn

Die Beschaftigten erhalten einen Stundenlohn von 12,95 EUR. Es besteht kein Anspruch auf
Zulagen, Zuschlage, Pramien oder Sonderzahlungen. Es besteht ebenso kein Anspruch auf eine
betriebliche Altersversorgung.

Die Vergiitung ist eine Pauschalvergiitung und erfolgt per Uberweisung nachtriglich am
Monatsende zum letzten Werktag auf das Konto der Beschaftigten.

7. Fortbildungsanspruch

Fortbildungen konnen nach Bedarf und Erfordernis bei der jeweiligen Bereichsleitung beantragt
werden. Jede Art der Fortbildung muss vor Bezahlung und Antritt vom Vorsitz genehmigt werden.
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8. Dienstanweisungen

Bereits bestehende Dienstanweisungen im jeweiligen Bereich sind nach Arbeitsantritt zu
beachten und umzusetzen.

9. Ruhepausen/ Ruhezeit

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Nach 6 Stunden ununterbrochener Arbeit muss
eine Ruhepause eingelegt werden. (84 Arbeitszeitgesetz).

10. Urlaub

Die Beschaftigten haben gesetzlichen Anspruch auf Urlaub. Der Urlaub ist bereits dem Zeitkonto
gutgeschrieben. Die Arbeitstage sollten so eingeteilt werden, dass arbeitsfreie Zeiten zu den
vereinbarten Offnungszeiten passen und in Abstimmung mit der jeweiligen Bereichsleitung
genommen werden.

11. Mitarbeiter:innengesprache

In regelmalRigen Abstanden kdnnen vom bereichsleitenden Angestellten oder Fachreferat des
jeweiligen Bereichs Mitarbeiter:innengesprache durchgefiihrt werden, um individuelle oder
anlassbezogene Inhalte wie z. B. Zielvereinbarungen, Leistungsbeurteilungen, Weiterbildung,
personliches Feedback, Entwicklungsmoglichkeiten und offene Fragen zu besprechen. Das
Protokoll eines Mitarbeiter:innengespraches verbleibt bei den Gesprachspartner:innen und ist
vom Arbeitgeber unter Verschluss zu halten.

12. Kiindigung

Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden.

Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betragt. Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist bei
einer Vertragsdauer von mehr als sechs Monaten vier Wochen, von insgesamt mehr als einem
Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendermonats.

Die Kiindigung muss beidseitig in schriftlicher Form erfolgen.

Die Beschaftigten haben nach Erhalt einer schriftlichen Kiindigung vom Arbeitgeber drei Wochen
Zeit, dagegen Kiindigungsschutzklage zu erheben. Nach Ablauf dieser Klagefrist ist die
Kiindigung als rechtswirksam anzusehen, und zwar endgiltig (§ 7 Klindigungsschutzgesetz).
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13. Arbeitsaustritt

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Beschaftigten verpflichtet, alle vorhandenen
Arbeitsunterlagen, die fiir die reibungslose Arbeit am Arbeitsplatz notwendig sind, vollstandig zu
hinterlassen und alle noch offenen Arbeitsauftrage und -prozesse sorgfaltig zu dokumentieren.

14. Krankheit

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die Beschaftigten eine arztliche
Bescheinigung liber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem aufden
dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage
der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friiher zu verlangen.

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen (§ 3
Entgeltfortzahlungsgesetz).

15. Geheimhaltung

Die Beschaftigten verpflichten sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach
Ausscheiden Geschaftsgeheimnisse sowie betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die
als solche vom Arbeitgeber schriftlich oder miindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich als
solche zu erkennen sind, geheim zu halten und ohne ausdrickliche Genehmigung des
Arbeitgebers nicht dritten Personen zuganglich zu machen.

Geschutzte personenbezogene Daten sind im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes weder
unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmafigen Aufgabenerfiillung gehorenden
Zweck zu verarbeiten, noch bekannt zu geben, noch zuganglich zu machen, noch sonst wie zu
nutzen.

Die Beschaftigten haben die Anweisungen und MaRnahmen des Arbeitgebers zur Geheimhaltung
zu beachten. Im Zweifelsfall haben die Beschaftigten eine Weisung des Arbeitgebers zur
Vertraulichkeit bestimmter Angelegenheiten einzuholen.

VerstoRRen Beschaftigten gegen die Geheimhaltungspflicht, kann dies zur Kiindigung fiihren.

Die Geltendmachung weitergehender Schadensersatzanspriiche bleibt dem Arbeitgeber
vorbehalten.

16. Datenschutz
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Handynummer und Geburtstag der Beschaftigten werden zu internen Zwecken gespeichert. Die
Beschaftigten haben die Moglichkeit, der internen Verdffentlichung von Geburtstag und privaten
Kontaktdaten zu widersprechen.

Nach Austritt der Beschaftigten miissen alle personenbezogenen AStA-Daten von genutzten
Geraten und aus dem personlichen Uni-Postfach geléscht werden. Der AStA wird ohne
Benachrichtigung am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses samtliche Datenzugange l6schen.

Fiir die Aufbewahrung von Dokumenten aus der Personalakte gelten folgende Fristen, die jeweils
nach Abschluss eines Kalenderjahres beginnen:

e Gemadl § 21 Abs. 2 Finanz- und Haushaltsordnung sowie § 147 Abgabenordnung werden
folgende Dokumente 10 Jahre aufbewahrt:
o Gehaltslisten, Lohnkonten, Arbeitsentgelte
o Steuerdokumente, Angestelltenversicherung
o Beitragsabrechnungen zu Sozialversicherungstragern

e Arbeitsunfahigkeits-Bescheinigungen (AU) werden 3 Jahre lang aufbewahrt.
e Arbeitszeugnisse, Zeitkonten und Protokolle der Mitarbeiter:innengesprache werden
nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses 3 Jahre lang aufbewahrt.

17. Inkrafttreten

Diese Richtlinie wurde vom Studierendenparlament am x. September 2022 beschlossen und tritt
am 1. Oktober 2022 in Kraft.
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