
 

Beschlussblatt 

 

 

 

 

 

 

 

Beschluss: Wahl des Allgemeinen Studierendenausschusses 

Das 53. Studierendenparlament hat folgende Personen als AStA Referent:innen gewählt. 

• Torsten Heß (Vorsitz) 

(Ja: 20, Nein: 1, Enthaltung: 0)  

 

Referat 

Refe-

rats-

größe 

Name Ja Nein 

Ent-

hal-

tung 

Un-

gül-

tig 

Sommerfestival (1. Stellv. Vorsitz) Voll Samantha Rein 18 2 0  

Hochschulpolitik (2. Stellv. Vorsitz) Voll Mo Falke 18 2 0  

Finanzen Voll Julian Rische 12 4 4  

Stadtcampus Voll Tim Aßbrock 16 3 1  

IT Halb Benedikt Jakobi 19 1 0  

Marketing Halb Celine Richter 18 2 0  

Internationales Halb R. Cem Mahanoglu 18 1 1  

Soziales Halb Cara Schaarschmidt 16 3 1  

Gleichstellung Halb Tatjana Lüke 17 3 0  

Medienproduktion & Kulturlager Voll Sandra Eckert 17 2 1  

 

So beschlossen am 10.07.2024. 

 

Das Präsidium des 53. Studierendenparlaments 

Yves Köppeler, Naomi Salome Grützbach, Christina Rohde 

Beschlussblatt 53-001-05 

Beschlossen am  

10.07.2024 



– Vorsitz –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Studium & Lehre

Aktivenschaft

Gewerbe & Angebote



UMSETZUNG

Studium & Lehre Aktivenschaft Gewerbe & Angebote

• Koordination 
Prüfungsordnungen

• Campus/Studium 
barrierefreier 
gestalten

• Studierendenwerk
• Studienfinanzierung
• Nachteilsausgleiche

• Stärkung der Aktivenschaft
• Verschiedene Workshops für 

Aktivenschaft
• Sichtbarkeit des Ehrenamts
• Ausbau des Support-

Angebotes

• Angebot aufrechterhalten
• Preise und Verfügbarkeit 

stabilisieren
• Bessere Außendarstellung
• Mehr Sichtbarkeit von 

zusätzlichen Angeboten



Vorsitz

gewählt

(Vollreferat)

Medienproduktion und 

Kulturlager

gewählt

(Vollreferat)

Hochschulpolitik

gewählt

(Vollreferat)

Finanzen

gewählt

(Vollreferat)

Stadtcampus

gewählt

(Vollreferat)

IT

gewählt

(Halbreferat)

Soziales

gewählt

(Halbreferat)

Event-Kultur

ungewählt

(Halbreferat)

Gleichstellung

gewählt

(Halbreferat)

Marketing

gewählt

(Halbreferat)

Internationales

gewählt

(Halbreferat)

bildende Kultur & 

Nachhaltigkeit

ungewählt

(Halbreferat)

Sommerfestival

gewählt

(Vollreferat)

Politische Bildung

ungewählt

(Halbreferat)



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Sommerfestival & 1. stellv. Vorsitz –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Weiterentwicklung

Koordination

Miteinander



UMSETZUNG

Koordination Weiterentwicklung Miteinander

• Neue Agentur
• Uni-Verwaltung
• Externe 

Akteur:innen

• Diversität
• Awareness
• Nachhaltigkeit

• Festival für Alle
• Stakeholder:innen
• Kommunikation



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Hochschulpolitik & 2. stellv. Vorsitz –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Sichtbarkeit

Vernetzung

Unterstützung



UMSETZUNG

Vernetzung Sichtbarkeit Unterstützung

• Vernetzung innerhalb 
und außerhalb der 
Fakultäten

• Vernetzung der stud. 
Mitglieder in Gremien 
(FakRäte)

• Aktuelles und breit 
aufgestelltes 
Kontaktangebot zur 
eigenständigen 
Vernetzung

• Aktivenmesse
• Mehr Beteiligung
• Mehr Interesse aus der 

Studierendenschaft
• Plattform für FSRe & 

Initiativen
• StuPa-O-Mat

• Thesen neu ausarbeiten
• Engere Zusammenarbeit mit 

den Listen
• HoPo Aufklärung für die 

Studierendenschaft

• Kontakt für Fragen, Anregungen, 
Beschwerden

• Unterstützung & Vernetzung in 
den O-Phasen

• Dichteres Informationsnetz
• Wiki, Workshops, etc

• HoPo-Workshop
• Neuauflage mit konkreten 

Schwerpunkten



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Finanzen –



ZIELSETZUNG

1

2

____________________________________

____________________________________

Kommunikation

Haushalt



UMSETZUNG

HaushaltKommunikation

• Stabiles Niveau des AStA-
Beitrags

• Subventionierung des 
Semestertickets durch 
Abbau von Rücklagen

• Zusammenarbeit mit FSRK 
zu gezielterer Förderung 
der Aktivenschaft

• Unterstützung bei 
Fragen/Problemen

• Aktive Unterstützung für 
Rechenschaftsberichte (z.B. 
Lange Nacht, etc.)

• Workshops für Finanzer:innen 
der Aktivenschaft

• Unterstützung bei Sponsoring 
und Vereinsgründung



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– AStA Stadtcampus –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

6. OG

Study Space

Weiterentwicklung



UMSETZUNG

Weiterentwicklung6. OGStudy Space

• Buchungssystem
• gwlb
• Prozesse intern & extern
• Schließsystem
• Instandhaltung & 

Optimierung

• Aktiven-Co-
Working Konzept

• Veranstaltungs-
fläche

• Sichtbarkeit
• Attraktivität für 

Studierende
• Angebote
• Erweiterung



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– IT–



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Infrastruktur  

Projektmanagement 
und Mitarbeiter 

Aktivenschaft



UMSETZUNG

Projektmanagement 
und Mitarbeiter Infrastruktur Aktivenschaft

• Prozessoptimierung
• Support/

Administration
• Mitarbeiter-

verwaltung
• Schulungen

• Einführung von 
Standardsoftware

• Absprachen ZIM
• Eigenentwickelte Apps 

optimieren

• Unterstützung der 
Aktiven
• E-Mail, Website, 

Speicher etc.
• Prozessoptimierung

• Dokumentation



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Marketing –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Sichtbarkeit

Qualität

Aktualität



UMSETZUNG

Sichtbarkeit Qualität Aktualität

• Medienqualität
• Veranstaltungs-

begleitung 
• Websitepflege

• Zusammenarbeit mit 
Referent:innen

• Barrierefreiheit fördern
• Angebote für die 

Aktivenschaft
• Informationen aktuell 

halten

• Veranstaltungs-
angebote

• Aktivenschaft
• Einsicht in die 

AStA-Arbeit 



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Internationales –



ZIELSETZUNG

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Allianzen

Tagesgeschäft

Zusammenarbeit

1

2

3



UMSETZUNG

Allianzen TagesgeschäftZusammenarbeit 

• Campus OWL 
Kooperationen 
aufbauen

• Projektgruppe HRK-
Audit

• COLOURS 
• Weitere aufbauen 

• Studierendenwerk
• Leitfaden gegen 

Diskriminierung 
• Englische Sprache 

etablieren
• Härtefälle 
• Sprechstunde

• Kooperation mit dem 
IO / Referent:innen 

• Kooperationsförderung 
der Initiativen 

• Zusammenarbeit 
mit der 

     ASV/Eurobiz/AIESEC
• O-Phase



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Soziales –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Vernetzung

Beratung

Zusammenarbeit



UMSETZUNG

Beratung Vernetzung Zusammenarbeit

• Verschiedene Angebote 
zur Vernetzung von 
Studierenden 
untereinander

• Verknüpfung von 
Studierenden
mit und ohne 
Beeinträchtigung(en)

• Zusammenarbeit 
mit Externen & 
Internen, z.B SmB/SGM
/PSB

• Zusammenarbeit mit 
dem Referat für 
Internationales & 
Gleichstellung

• Reflexion & 
Erweiterung des 
Beratungsangebots

• Erweiterung des 
Beratungsangebot 
hinsichtlich 
Inklusion 



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Gleichstellung –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Aufklärung

Awareness

Barrieren-Abbau



UMSETZUNG

Awareness Aufklärung Barrieren-Abbau

• Lehre (Sprache, 
Websites etc.)

• Gender
• Physisch & psychisch

• Ausbau & 
Verbreitung

• Kooperation
• Sensibilisierung
• Beratung & 

Ansprechperson

• Aktionsstände
• Veranstaltungen
• Infomaterial
• Intersektionalität
• Kooperation



FRAGEN & 
ANREGUNGEN



– Medienproduktion und 
Kulturlager –



ZIELSETZUNG

1

2

3

____________________________________

____________________________________

____________________________________

Zusammenarbeit

Zugänglichkeit

Konsistenz



UMSETZUNG

Zugänglichkeit Zusammenarbeit Konsistenz

• Zusammenarbeit mit 
Marketing-Referat

• Mediale Begleitung von 
Veranstaltungen

• Kulturausleihe
• Instandhaltung
• Ausbau

• Einheitlichkeit der 
Formate und Designs

• Übersichtlichkeit, 
Qualitätssicherung

• Weiterentwicklung

• Informationen 
zugänglich machen

• Angebote sichtbar 
machen

• Evaluierung



FRAGEN & 
ANREGUNGEN
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