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Beschlussblatt

Beschlussblatt 54-001-05
Beschlossen am

13.08.2025

Beschluss: Wahl des Allgemeinen Studierendenausschusses

Das 54. Studierendenparlament hat folgende Personen als AStA Referierenden gewahlt.

e Mo Falke (Vorsitz)
(Ja: 19, Nein: 1, Enthaltung: 1)

Refe- Ent- | Un-

Referat rats- Name Ja Nein | hal- | gil-

grofe tung | tig
Sommerfestival (1. stellv. Vorsitz) Voll | Tatjana Liike 17 3 0
Stadtcampus (2. stellv. Vorsitz) Voll | Torsten Hess 19 1 0
Hochschulpolitik Halb | Christina Rohde 16 4 0
Kultur Halb | Frederick Schwarze 18 1 1
Marketing Halb | Celine Richter 20 0 0
Politische Bildung Halb | Marie Lampe 15 4 1
Soziales & Gesundheit Halb | Cara Schaarschmidt 16 0 4
IT Halb | Benedikt Jakobi 18 2 0

So beschlossen am 13.08.2025

Das Prasidium des 54. Studierendenparlaments

Paula Griese, Markus Wienkemeier, Selin Avci



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Involvieren

Aktivenschaft

Studium & Campus

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Involvieren Aktivenschaft Studium & Campus
Feste Einbringung Starker Ausbau des Attraktiver Campus
stud. Perspektiven Unterstutzungsangebot Lernplatze
Prasidium Wissenstransfer Austauschmoglichkeiten
Studierendenwerk Sichtbarkeit und Angebote des STW
Zentrale Wahrnehmung ,roter Faden‘ im Studium
Einrichtungen Abbau von Hiurden
Faire Chancen fur
Alle

ASTN

PADERBORN



Vorsitz
gewanhlt
(Vollreferat)

Vorstand

Sommerfestival
gewanhlt
(Vollreferat)

Stadtcampus
gewanhlt
(Vollreferat)

Hochschulpolitik
gewahlt
(Halbreferat)

Politische Bildung
gewanhlt
(Halbreferat)

Kultur
gewahlt
(Halbreferat)

Soziales & Gesundheit

gewahlt
(Halbreferat)

Marketing
gewahlt
(Halbreferat)

IT
gewahlt
(Halbreferat)

ASTN

PADERBORN
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PADERBORN




ZIELSETZUNG

Koordination

Verantwortung

Miteinander

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Koordination

Uni-Verwaltung
Externe
Akteur:innen
(Stadt, NGOs
etc.)
Dokumentation
& Nachbereitung

Verantwortung

Diversitat
Awareness
Nachhaltigkeit
Soli-Tickets
Qualitats-
verbesserung

Miteinander

Festival fur Alle
Stakeholder:innen
Gemeinschaft
Kommunikation &
Transparenz

ASTN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Study Space

6. 0G

Aktuelles

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Study Space

Sichtbarkeit
Attraktivitat fur
Studierende
Angebote
Integration und
Monitoring
Wissenschafts-
kolleg

6. 0G

Aktiven-Co-
Working Konzept

Veranstaltungs-
flache

Aktuelles

Launch
Buchungssystem

gwlb

Prozesse intern & extern
Schlief3system
Instandhaltung &
Optimierung

ASTN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Gemeinschaft

Unterstutzung

Prasenz

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Gemeinschaft Unterstltzung
Austausch & Anlaufstelle fur Fragen
Vernetzung & Probleme
untereinander Workshops (offline)
Kommunikations- Workflow-Hilfe

wege schaffen
Kooperationsmog-
lichkeiten starken

Prasenz

Sichtbarkeit in der
Studierendenschaft
Aktivenmesse

Aufklarung und Vorstellung

ASTN

PADERBORN
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PADERBORN




ZIELSETZUNG

Transparenz &
Mitbestimmung

Hohe Beteiligung

Effizienz

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Transparenz &
Mitbestimmung

Umfragen in der
Studierendenschaft
Evaluation des
Angebots
Kooperation mit der
Aktivenschaft

Hohe Beteiligung

Steigerung der
Beteiligung an Events
Veranstaltungen fur
ALLE Studierenden
Feedbackprozesse
Anpassung &
Erweiterung des
Angebots

Effizienz

Ausbau & Erhalt
von Kooperationen
Fokussierung auf
weniger, daflr
bessere
Veranstaltungen

ASTN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Sichtbarkeit & Reichweite

Interaktivitat

Aktualitat

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Sichtbarkeit &
Reichweite

Weiterentwicklung
der Inhalte
Einsichtin die
AStA-Arbeit
Medienqualitat
Veranstaltungs-
begleitung

Interaktivitat

Zusammenarbeit
sowohlintern als
auch extern

Aktiv Feedback
einholen durch
Umfragen etc.
Fokus auf Aktiven-
schaft & Uni

Aktualitat

Barrierefreiheit fordern
Mehrsprachigkeit
Informationen aktuell
halten

Websitepflege

Neue Moglichkeiten fur
Plattformen

ASTN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Demokratische Bildung

(Politische) Debattenfihrung

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Demokratische Bildung (Politische) Debattenflihrung
Mix aus Basiswissen und Verbunden mit Punkt 1 der
Weiterbildung demokratischen Bildung

Denkbar in einem Wunsch der Studis nach mehr

wiederkehrenden Format Moglichkeiten, Debatten in einem

Ressourcen an der Uni nutzen geschiitzten/moderierten Rahmen
Fokus auf kleinere Veranstaltungen einzuiiben

Eine grole Hauptveranstaltung

evtl. Kooperation mit PaderMUN
Promi?

ASTN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Beratung

Vernetzung

Zusammenarbeit

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Beratung Vernetzung Zusammenarbeit
Reflexion & Verschiedene Angebote Zusammenarbeit
Erweiterung des zur Vernetzung von mit Externen
Beratungsangebots  Studierenden SmB/SGM/PSB

Inklusion untereinander Zusammenarbeit mit

Mental First Aid ° Verknupfung von Internen

Studentische Studierenden Referate fur

Beschaftigte mit und ohne Internationales &

BAFOG-Antrage Beeintrachtigung(en) Diversity

AS TN

PADERBORN



AS TN

PADERBORN




ZIELSETZUNG

Projektmanagement
und Mitarbeiter

Infrastruktur

Aktivenschaft

ASTN

PADERBORN



UMSETZUNG

Projektmanagement
und Mitarbeiter

Prozessoptimierung
Support/
Administration
Mitarbeiter-
verwaltung
Schulungen

Infrastruktur

Absprachen ZIM
Bereitgestellte Apps
und Angebote
optimieren

Aktivenschaft

Unterstutzung der
Aktiven
E-Mail, Website,
Speicher etc.
Prozessoptimierung
Dokumentation

ASTN

PADERBORN
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